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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (N¢ 001/2026)

\\ 4

PREFEITURA DE

AMARGOSA

Cidade Jardim de Todos

Estado da Bahia
MUNICIPIO DE AMARGOSA
CNPJ 13.825.484/0001-50 - Praca Lourival Monte, 001, Centro, Amargosa - Bahia,
CEP 45.300-000 Tel.: 75-3634-3977

EDITAL N2 001/2026/2026
Processo n? 2901007.00014131/2025-70

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SADS e a Secretaria
Municipal de Saude - SESAU do municipio de Amargosa - Ba, fazem saber que
realizardo, nos termos da Lei Municipal ne. 795, de 22 de abril de 2025, Processo
Seletivo Simplificado, com vistas a contratacdo temporaria de profissionais,
objetivando atendimento as necessidades apresentadas pelas secretarias citadas,
para as fungdes de educador fisico, fonoaudidlogo, psicélogo e terapeuta ocupacional,
nos termos a seguir.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Contratacdo Tempordaria de profissionais dar-se-4 de acordo com as
necessidades do Municipio, a partir da convocacao dos candidatos, conforme ordem
de classificacdo do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado a ser
homologado no Didrio Oficial do Municipio de Amargosa - DOM, disponivel no endereco
eletrébnico www.amargosa.ba.gov.br.

1.2. E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o
conhecimento e aceitacao das instrucdes e normas contidas neste Edital e legislacao
vigente.

1.3. Ao realizar a inscricao, o candidato deve certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para funcao pleiteada.

1.4. Para ser contratado por meio deste certame, o candidato deverda efetuar
inscricao no presente processo seletivo simplificado, pagar taxa de inscricao,
apresentar documentos que atendam aos pré-requisitos do cargo/funcao pretendido,
juntar comprovantes de capacitacdo profissional e experiéncia profissional que
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atendam ao barema constante do Anexo I.

1.5. Todas as informacgodes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado
regulamentado pelo presente Edital serdo divulgadas no Didrio Oficial do Municipio de
Amargosa - DOM, através do endereco eletrénico
https://pmamargosaba.imprensaoficial.org/ultimos-diarios/.

1.6. Compreendem-se como fases do Processo Seletivo Simplificado:

1.6.1. 12 FASE: Publicacao do Edital;
1.6.2. 22 FASE: Periodo de Inscricdes e envio dos Documentos;
1.6.3. 32 FASE: Periodo de Andlise e Avaliacao da Documentacao apresentada;

1.6.4. 42 FASE: Entrevista (Psicélogo - SADS)
1.6.5. 52 FASE: Publicacao do Resultado Parcial;
1.6.6. 62 FASE: Apresentacao de Recursos;
1.6.7. 72 FASE: Publicacao de Resultado Final;

1.6.8. 82 FASE: Convocacdo para entrega dos exames admissionais e assinatura do
contrato, nos termos deste Edital.

1.7. Apébs convocado, somente serd contratado o candidato que comprovar, através
de exames admissionais e pericia médica, estar apto para desenvolver regularmente
as suas funcoes.

1.8. E de responsabilidade do candidato acompanhar, constantemente, os prazos e
todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

1.9. O Processo Seletivo Simplificado, n2. 001/2026 serda realizado sob a orientacao
da Comissao de Avaliacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado
instituida pela Portaria Municipal n°. 029 de 24 de outubro de 2025, que responderd
pelo acompanhamento e execugao do presente Edital em todas as suas fases.

1 . 1 o . O presente Edital e atos vindouros do Processo Seletivo
Simplificado n2. 001/2026 serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Amargosa
- DOM, disponivel no endereco eletrénico

https://pmamargosaba.imprensaoficial.org/ultimos-diarios/.

1 .11. As publicacbdes ocorrerao de acordo com as informacdes do
cronograma constante no Anexo lll.

1.12. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado
deverao estar cientes de que para assumir as atividades junto ao Municipio na funcao
pleiteada, nao poderao se enquadrar nas vedacdes contidas nos incisos XVI, XVII e §
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10 do Art. 37 da Constituicao Federal de 1988, alterados pela Emenda Constitucional
n2. 19/98 e demais dispositivos legais acerca de acumulagcao de cargos publicos, bem
como nas vedacgdes previstas na Lei Municipal n2. 795, de 22 de abril de 2025.

1.13. O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 02 (dois) anos,
contados da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez
por igual periodo.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Sao requisitos para a participacao no presente Processo Seletivo Simplificado:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira e aos estrangeiros guardadas as limitacdes
legais;

2.1.2. Ter, na data da convocacao, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
2.1.3. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.4. Comprovar quitacao com as obrigagcoes militares e eleitorais;

2.1.5. Comprovar aptidao fisica e mental para o exercicio da funcdo, avaliado pela

Pericia Médica desta municipalidade;

2.1.6. Possuir escolaridade/habilitacao legal e requisitos exigidos para a fungao
pleiteada;

2.1.7. Apresentar certidao negativa de antecedentes criminais;

2.1.8. Possuir toda documentacao exigida neste Edital;

2.1.9. Ndo se enquadrar nas vedacgoes indicadas noitem 1.12.

3. DAS FUNCOES

3.1. O Processo Seletivo Simplificado tem como finalidade proceder a selegao de
profissionais, com vistas a contratacdo tempordria de pessoal para o exercicio das
funcdes, de que trata o presente Edital, conforme discriminado no quadro de
especificacdes a seguir:

DISTRIBUICAO DAS VAGAS

CADASTRO
RESERVA

CARGA

CODIGO FUNCAO VAGAS HORARIA

REMUNERAGCAO

http://pmamargosaba.imprensaoficial.org/
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001 | Educador Fisico 0 3 R$ 2.500,00 40
- SESAU
Fonoaudidélogo -
SESAU
Fonoaudidélogo -
SESAU -
Criancas
Atipicas
Psicélogo -
SADS
Psicélogo -
SESAU
Psicélogo -
SESAU -
Criancas
Atipicas
Terapeuta
007 Ocupacional - 0 4 R$ 4.300,00 40
SESAU

002 0 4 R$ 4.150,00 40

003 0 4 R$ 4.150,00 40

004 3 9 R$ 2.300,00 30

005 1 3 R$ 2.300,00 30

006 1 3 R$ 2.300,00 30

A descricao e pré-requisitos das funcdes de que trata este Edital sdo aquelas que
constam no Anexo Il.

4. DA JORNADA DE TRABALHO

4 . 1 . Para fins de enquadramento salarial, os profissionais contratados
temporariamente serao remunerados sempre nos termos do quadro constante no item
n?. 3, deste Edital, desde que esteja de acordo com todas as exigéncias da legislacao
vigente, ndo havendo o direito a progressao ou promocao funcional durante a vigéncia
do contrato.

4.2. A carga hordria dos contratados na forma deste Edital atenderd as necessidades
tempordarias do Municipio, podendo, excepcionalmente, por interesse e necessidade
desta municipalidade ser alterada em qualquer época do ano.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas:

5.1.1. Realizacao da inscricdo on-line por meio de link disponivel no sitio eletrénico
https://acesso.amargosa.ba.gov.br/processo-seletivo001-2026, ocasiao em que o0
interessado anexard documentacao de acordo com o barema constante neste edital;

5.1.2. Anadlise curricular e avaliacao da documentacao exigida;

http://pmamargosaba.imprensaoficial.org/



Quinta-feira -16- o« s o o e

Ano IX ¢ Edi¢do N° 4810 Prefeitura Municipal de Amargosa - BA E X E C U T I V O

5.1.3. Entrevista presencial com candidato (somente cargo de Psicélogo - SADS
(COD 004);

5.1.4. Publicacao do resultado parcial e definitivo no DOM;

5.1.5. Convocacao para avaliacdo médica (entrega dos exames admissionais) e

assinatura do contrato, nos termos deste Edital.

5.2. A etapa de andlise curricular e titulos serd realizada pela Comissao de Avaliacdo
e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado apds a fase de inscricdo, sendo
de carater classificatério e eliminatério;

5.3. A etapa de entrevista serd realizada pela secretaria demandante em conjunto
com a Comissao de Avaliagdao e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado;

5.4. A convocacao dos candidatos serd regulamentada e divulgada por Edital
especifico com publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Amargosa - DOM, através
do enderecgo eletré6nico www.amargosa.ba.gov.br e/ou
https://pmamargosaba.imprensaoficial.org/ultimos-diarios/.

5.5. A etapa de convocagao para assinatura do instrumento contratual entre o
municipio e o candidato obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagcdo dos
candidatos, sendo disponibilizadas as vagas de acordo com a necessidade do
Municipio.

5.5.1. A avaliagdo médica pericial (exame admissional) serd realizada
exclusivamente pela Pericia Médica desta Municipalidade, somente para os candidatos
convocados para assinatura do instrumento contratual, apdés a homologacdao do
resultado final.

5.5.2. O candidato convocado que ndao comparecer no prazo designado a avaliacao
médica pericial (exame admissional) e/ou formalizacdao do instrumento contratual serd
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, ndao sendo cabivel interposicao de
recursos.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricoes serdo realizadas somente via internet e estardo disponiveis em
link préprio no sitio do municipio de Amargosa, disponivel no endereco
https://acesso.amargosa.ba.gov.br/processo-seletivo001-2026;

6.2. A inscricado do candidato implicard no conhecimento e aceitacao tacita das
normas e condicdes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

6.3. No ato da inscricdo, o candidato deverd obrigatoriamente anexar cépia dos
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seguintes documentos no formato PDF:

6.3.1. Documento de ldentidade nacionalmente valido com foto e Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF;

6.3.2. Certificado de Conclusao de curso e/ou Diploma do curso para o qual
pretende concorrer a funcao;

6.3.3. Comprovante de residéncia (dgua, luz, telefone, fatura de cartdo ou qualquer
correspondéncia postal), atualizado (ultimos 90 dias);

6.3.4. Documentos que comprovem atendimento as exigéncias do barema
constante no Anexo | deste Edital, referente a formacao profissional (obrigatoriamente
na respectiva ordem do barema), e experiéncia profissional (obrigatoriamente na
respectiva ordem do barema);

6.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato, anexar cada documento no
campo especifico do formulario eletrénico;

6.5. Nao serao utilizados para fins de pontuagao, no ato da inscricao, os documentos
exigidos como pré-requisito (anexo Il) para o exercicio da funcao pretendida;

6 .6. Uma vez finalizada inscricdo, serd gerado o comprovante do candidato,
informando que foi realizada a candidatura;

6.7. Apbs a inscricdo, ndo serd possivel o candidato pleitear, nem mesmo em face
de recurso, a inclusao de novos documentos;

6.8. A Comissao deverd validar a pontuacdo do candidato com base na conferéncia
dos documentos apresentados, nao sendo contabilizada documentagao
eventualmente anexada em campo impréprio;

6.9. Nao serao contabilizados, nem mesmo em sede de recursos, documentos
anexados fora do campo devido e indicado a pontuacdo pretendida;

6.10. Apenas estard inscrito no presente processo seletivo simplificado o
candidato que finalizar todas as etapas de inscricao on-line, inclusive efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo;

6.10.1. Uma vez efetivada a inscricao no processo seletivo, nao serdao aceitos, em
hipétese alguma, pedidos de devolucdo, restituicdo ou reembolso da importancia
paga, independentemente do motivo apresentado, sendo tal condicdo de pleno
conhecimento e aceitacao pelo candidato no ato da inscricao;

6.11. A auséncia ou incorrecao de quaisquer documentos que tratem de
pré-requisito para o exercicio da funcdo implicard na DESCLASSIFICACAO do
candidato, estando este, por consequUéncia, eliminado do Processo Seletivo
Simplificado;
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6 .1 2 . O candidato poderd efetuar apenas uma Unica inscricdo no
presente processo seletivo, sendo expressamente vedada a realizacao de inscricdes
multiplas ou simultaneas para mais de uma funcdo, cargo ou area de atuacdo prevista
neste edital.

6.12.1. Na hipétese de serem constatadas duas ou mais inscricoes realizadas pelo
mesmo candidato, serd considerada valida exclusivamente a inscricdo efetuada por
ultimo, ficando automaticamente canceladas as demais, sem direito a qualquer tipo
de questionamento, recurso ou restituicao, sendo tal situacao de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato.

6 . 1 3 . As informacdes prestadas na inscricdao sao de inteira
responsabilidade do candidato, sendo eliminado deste Processo Seletivo Simplificado,
a qualquer tempo, o candidato que apresentar falsas informacdes, ficando sujeito
ainda as penalidades legais cabiveis;

6.14. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e
correto preenchimento dos dados de inscricdao, a veracidade das informacdes
declaradas, nao sendo possivel realizar alteracdées, nem mesmo em sede de recursos,
ap6s efetivada a inscricao;

6.15. A Comissao de Avaliacao e Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos decorrentes de
preenchimento incorreto dos dados de inscricao, de documentos ilegiveis, nem pela
inscricao nao efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagcdo ou
qualquer ocorréncia estranha ao certame.

6.16. Em razao da Lei Municipal ne. 795, de 22 de abril de 2025, fica
vedada a contratacdo de candidato que ja tenha celebrado contrato com este
Municipio, com fundamento na referida legislacdo, antes de decorridos 45 (quarenta e
cinco) dias do encerramento de seu contrato anterior, nao sendo admitida nova
contratacdo dentro desse periodo, independentemente da funcdo exercida ou da
modalidade do vinculo anterior.

6.17. O candidato que apresentar documentos de cursos nao concluidos
e/ou em desacordo com normas regulamentares, bem como rasurados, incompletos,
incompativeis com a exigéncia deste Edital e ilegiveis sofrerd o descarte da
documentacao apresentada, nao sendo portanto computada pontuacao para fim do
Processo Seletivo Simplificado, sendo vedada a concessao de prazos para
apresentacao posterior de documentos.

7. DA TAXA DE INSCRIGAO
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7.1. O candidato que desejar concorrer a uma das vagas constantes neste Processo
Seletivo Simplificado deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de
R$60,00 até o dia 10/08/2026, apd6s efetuar inscricdo na plataforma on-line
correspondente disponivel no https://acesso.amargosa.ba.gov.br/processo-
seletivo001-2026.

7.2. O boleto referente a taxa de inscricdo, denominado Documento de Arrecadacao
Municipal - DAM, de que trata este item editalicio, serd disponibilizado para o
candidato no endereco de e-mail cadastrado no ato da inscricdo, no prazo de até 24
horas, apés a confirmacao do pedido de inscrigcao.

8 . DOS DOCUMENTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS (FORMACAO
PROFISSIONAL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL)

8.1. Inicialmente a Comissao de Avaliacao e Acompanhamento deste Processo
Seletivo Simplificado procederd com a andlise da documentacdo que comprova o
cumprimento dos pré-requisitos, que habilita o candidato para a funcdo pretendida,
sendo eliminado o candidato que ndo atender as condicées constantes no Anexo Il.

8.2. Superada a andlise dos pré-requisitos para a funcao pretendida pelo candidato,
em andlise da documentacdo apresentada, serd iniciada a apuracdao de pontos do
candidato a partir dos demais documentos que atestem formacdo e experiéncia
profissional.

8.3. A andlise da documentacao que ateste o pré-requisito para a funcdo pretendida
tem carater eliminatério e ndo é utilizada para fins de pontuacao.

8.4. A andlise da documentacao do candidato serd pautada exclusivamente sobre os
critérios do barema constante no Anexo |, para fim de verificacdo da pontuacao
referente a formacao profissional e experiéncia profissional do candidato.

8 .5 . Para comprovagao dos cursos relacionados no Anexo |, deste Edital, os
Certificados/Atestados/Declaracdes apresentados pelo candidato deverao conter a
carga hordaria, o conteldo programéatico, o periodo realizado, a data de emissao, a
identificacdo da instituicdo, com o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ (exceto
Instituicdo PuUblica de Educacdo Superior), e assinatura e carimbo do responsavel pela
emissao.

8 . 6. A documentacao referente ao curso de nivel superior deverd ser,
obrigatoriamente, Diploma ou Certificado emitido por Instituicdo de Educacao Superior
credenciada pelo Ministério da Educacao (MEC).

8.7. Somente serdo considerados os cursos de Pés-Graduacdo Stricto Sensu e Lato
Sensu que cumprirem as exigéncias legais do Ministério da Educacdo (MEC), de acordo
com a Resolucado de oferta em que se enquadram na época de sua realizacao.

8.8. Para os cursos de Pés-Graduacao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado), exigir-
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se-a o Diploma ou Certiddao de Conclusao do Curso, e para os cursos de Pés-Graduacao
Lato Sensu exigir-se-a o Certificado ou Declaracao de Conclusao do Curso.

8.8.1. Nos casos dos cursos de Pds-Graduacao Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado), em que o candidato ainda nao tenha recebido o diploma, poderd o
candidato apresentar declaracao emitida pela instituicdo de ensino, atestando que o
diploma ja foi solicitado.

8.9. A documentacdo de escolaridade expedida por é6rgdos estrangeiros somente
terd validade quando for revalidada no Brasil, conforme legislacao vigente.

8.10. Considera-se para fim de comprovacdao de tempo de Experiéncia
Profissional, a ser computado pelo barema, as atividades relacionadas a funcao
pretendida pelo candidato, devendo ser comprovado conforme o padrao especificado
na Tabela de Documentos para comprovacao de Experiéncia Profissional.

Documentos para Comprovacao de Experiéncia Profissional

Documento expedido pelo Poder Federal,
Estadual ou Municipal, conforme o ambito
da prestacdao da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do érgao expedidor,
Orgéao Publico |datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Administracao, especificando cargo, funcao,
carga horaria, local de trabalho e periodo de
atuacao.

Cépia do contracheque ou declaracao
emitida pelo empregador, em papel timbrado
da instituicao, devidamente datada,
assinada e com carimbo, contendo a
identificacao do responsavel pela emissao. A
declaracao devera especificar, de forma
clara e objetiva, o cargo e a funcao
exercidos, a carga horaria cumprida, o local
de trabalho e o periodo de atuacdo. E
indispensavel que constem a identificacao
completa da instituicao, com o respectivo
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ,
bem como a funcdo do responsavel legal ou
preposto e demais elementos que permitam
sua inequivoca identificacao.

Instituicao
Privada
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8.10.1. Ndo serdo computadas as certidoes/declaracbes e demais documentos
comprobatérios de tempo de experiéncia profissional que excederem o limite de
pontuacdo maxima previsto no Anexo | deste Edital.

8.10.2.E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em cargo, emprego ou funcao, salvo se legalmente acumulaveis.

8.10.3. Na contagem do tempo de Experiéncia Profissional apresentado, ndao serdo

computados:

8.10.3.1. 0s pontos que ultrapassarem o limite estabelecido no Anexo | deste
Edital;

8.10.3.2. o tempo de estdgio curricular, monitoria, bolsa de estudo, profissional

autébnomo e na qualidade de proprietario/sécio de empresa;

8.10.3.3. o tempo de servico prestado em concomitancia com mais de uma
atividade, salvo se legalmente acumulaveis;

8.10.3.4. o tempo de servico em atividades estranhas a funcdo pretendida para o
qual se inscreveu neste processo seletivo.

8.10.4. O tempo de experiéncia profissional deverd ser comprovado no ato da
inscricao para posterior conferéncia/avaliacdo de documentos.

8.11. A pontuacao final dos candidatos, para fins de classificacao, sera
calculada pela soma das pontuacoes obtidas nos baremas de formacao profissional e
experiéncia profissional, acrescida da pontuacado da entrevista (quando prevista para o
cargo), observados os critérios e pontuacdes estabelecidos para a funcao pretendida,
devendo o resultado final respeitar os limites maximos constantes no Anexo I.

8.12. Nao serdao computados para pontuagao os cursos apresentados
como pré-requisito de exercicio da funcao.

8 . 1 3 . Serao analisados os documentos de todos os candidatos
devidamente inscritos no processo seletivo, sem distincao da pontuacao obtida nas
etapas anteriores, assegurando a verificacdo do cumprimento dos requisitos, critérios
estabelecidos no edital e demais exigéncias previstas para a funcao pretendida.

8.14. Nos casos de empate na classificacdao, o desempate obedecerd a
seguinte ordem de prioridade:

8.14.1. maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.
8.14.2. maior pontuacao obtida no quesito formacao profissional;

8.14.3. maior tempo obtido no quesito de experiéncia profissional;
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8.14.4. maior tempo de servico prestado no servico publico;

8.15. A listagem de classificacdo dos candidatos serd disponibilizada no
Didrio Oficial do Municipio de Amargosa - DOM, disponivel no endereco eletrénico
https://pmamargosaba.imprensaoficial.org/ultimos-diarios/, de acordo com o
cronograma constante no Anexo lll deste Edital.

8.16. Todas as informacodes declaradas e apresentadas pelo candidato,
assim como os pré-requisitos para exercicio da funcdo pleiteada, poderdo ser
novamente solicitados pela Superintendéncia de Gestao de Pessoas - SUGEP, para fins
de formalizacao do contrato.

8 . 1 7 . O aceite de documentos apresentados para pontuacdo em
determinada funcao nao implica aproveitamento documental para outras funcoes
pretendidas pelo mesmo candidato.

9. DA ENTREVISTA (SOMENTE PARA O CARGO PSICOLOGO - SADS)

9 . 1. As entrevistas acontecerdao presencialmente, e o(a) candidato(a) sera
informado(a) antecipadamente por meio do Diario Oficial do Municipio - DOM, através
do site https://pmamargosaba.imprensacoficial.org/ultimos-diarios/,  onde serao
divulgados o local, a data e o hordrio da entrevista. Além disso, as informagdes
também serdo encaminhadas ao numero de telefone celular informado pelo(a)
candidato(a) no ato da inscricao.

9.2. As entrevistas visam aferir se o(a) candidato(a) possui o conhecimento técnico
desejado e o perfil profissional adequado para o exercicio do cargo ou funcdo de que
trata o presente edital, sendo que a mesma terd carater classificatério;

9.3. As entrevistas seguirao formuldrios padronizados, contendo critérios objetivos
de avaliacao e atribuicao de pontuacao;

9.4. Os candidatos convocados devem chegar 15 (quinze) minutos antes do horario
determinado pela comissao, bem como se apresentar na data e local a ser divulgado;

9.4.1. Serd excluido do processo seletivo o candidato que ndao seguir
rigorosamente as orientagdes do item 9.4;

9.5. Os candidatos ao se apresentarem para Entrevistas deverdao estar munidos de
documento de identificacao original com foto;

9.5.1. A auséncia da apresentacao deste documento eliminard o candidato
automaticamente.

9.6. O nao comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera
considerado como desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente
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eliminado do processo seletivo.

10. DOS RECURSOS

10.1. A lista de inscritos, o resultado parcial da classificagcao e todos os
resultados de eventuais recursos serao divulgados no Didrio Oficial do Municipio de
Amargosa - DOM, disponivel no sitio

https://pmamargosaba.imprensaoficial.org/ultimos-diarios/.

N

1 0. 2. E cabivel interposicdo de recurso a lista de inscricdes a ser
divulgada pela Comissao de Avaliacao e Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da publicagao, devendo
ser interposto exclusivamente através do Protocolo Digital, disponivel no
https://servicos.amargosa.ba.gov.br/b.php?pg=0/wp.

10.3. No caso de eliminacdo na etapa de analise de documentos e titulos,
o candidato terd o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para interposicao de recurso, a
contar da publicacao do resultado preliminar, devendo ser interposto exclusivamente
através do Protocolo Digital, disponivel no https://servicos.amargosa.ba.gov.br/b.php?

pg=0/wp.
10.4. Na interposicao do recurso, nao serao aceitos novos documentos

para conferéncia/analise e/ou alteracao das informacdes prestadas pelo candidato no
formulario de inscricdo.

10.5. Apds convocado, ao tomar conhecimento do resultado da avaliacao
médica pericial (exame admissional), o que ocorrerd no ato da pericia, o candidato
que for considerado inapto para o exercicio das funcdes pretendidas terd o prazo de
até 24 (vinte e quatro) horas para interpor recurso a contar do resultado da avaliacao.

10.6. Nao serao aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos
neste Edital.

10.7. Nao serao analisados os recursos interpostos por via postal, fax ou
correio eletrénico, ou por outras formas e meios ndao estipulados neste Edital, bem
como aqueles que nao apresentarem fundamentacao ou embasamento.

11. DA PERICIA MEDICA E APRESENTACAO DOS EXAMES

1 1. 1. Apdés homologacdo do resultado final, os candidatos serdo
convocados, de acordo com a ordem classificatéria e necessidade municipal, para
realizacdao de pericia médica e apresentacdo dos exames admissionais, antes da
assinatura do instrumento de contrato com a Administracao Municipal.
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11.2. O candidato que ndao comparecer a avaliacdo médica pericial e/ou
nao apresentar os exames admissionais exigidos neste edital, no local, data e hordario
definidos em Edital de Convocacao, serd eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado.

11.3. O candidato convocado para avaliacdo médica pericial (exame
admissional) deverd apresentar os seguintes exames:

11.3.1. Exames laboratoriais: hemograma completo, sumario de urina, exame
parasitolégico de fezes e glicemia, com validade de até 90 (noventa) dias;

11.3.2. Exame de imagem: radiografia de térax (RX de térax), com validade de até
6 (seis) meses;

11.3.3. Exames complementares especificos:

11.3.3.1. Para candidatos do sexo masculino com idade superior a 40 (quarenta)
anos: eletrocardiograma (ECG) e PSA total, com validade de até 6 (seis) meses;

11.3.3.2. Para candidatas do sexo feminino: mamografia, com validade de até 12
(doze) meses, e eletrocardiograma (ECG), com validade de até 6 (seis) meses.

11.4. Toda a documentacdo médica exigida no item 11.3 deverd ser
original e conter a identificacdo legivel do profissional emissor, com numero de
registro no Conselho de Classe, drea de especializacdo (devidamente registrado no
Conselho de Classe) e a assinatura e/ou rubrica original, nao sendo aceitos
documentos nas versdes xerocopiadas, fotocopiadas, digitalizadas ou autenticadas,
sendo eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao
atenda a presente regra.

11.5. Os exames exigidos no item 11.3 deverao estar no prazo de
validade previsto neste Edital, sob pena de eliminacao deste Processo Seletivo
Simplificado.

11.6. No caso de restricdo médica a submissdo de quaisquer exames

exigidos neste Edital, deverd o candidato apresentar, no momento da avaliacao
médica pericial (exame admissional) laudo médico restritivo, emitido por médico
especialista da drea correlata, devidamente fundamentado justificando o impedimento
do candidato.

11.6.1. A justificativa médica apresentada no laudo restritivo serd avaliada pelo
médico perito na ocasido da avaliacdo médica pericial (exame admissional) do
candidato, nao garantindo seu deferimento.

11.7. A documentacdao médica exigida no item 11.3 serd retida e dela
nao haverd posterior devolugcao ou fornecimento de cépias.
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11.8. Os exames exigidos no item 11.3 serdo realizados as expensas dos
candidatos e servirdao como elementos subsididrios a avaliacdo médica pericial (exame
admissional) para fins de constatacdo de inexisténcia de patologias nao alcancaveis
por mero exame clinico.

11.9. A critério da pericia médica, poderdo ser solicitados exames
complementares ou especializados ao candidato. Caso o candidato se recuse a
apresentar, serd eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

11.10. N3o serdo realizados reagendamentos para os candidatos que nao
comparecerem a Pericia Médica na data e horario informados conforme Edital de
Convocacao especifico, sendo eliminado o candidato que nao comparecer, nao
podendo interpor recurso, exceto nos casos ressalvados neste Edital.

11.10.1. O candidato que na data estabelecida para avaliacdo médica
e/ou entrega de documentos, estiver em situacao de isolamento em virtude da COVID-
19, devera protocolar através do site www.amargosa.ba.gov.br, o Termo de
Declaracao de Isolamento ou Atestado/Relatério Médico, devidamente assinado por
médico credenciado, comprovando a impossibilidade de comparecimento na data
prevista e consequente remarcacao da atividade.

11.11. O resultado da avaliacdo admissional dar-se-d no ato de sua
realizacao.

12. FORMALIZAGCAO DO CONTRATO

i 2 . 1 . Para efeito de formalizacdo do contrato, fica definida a
apresentacao de cépia autenticada em cartdério ou cédpia simples com apresentacao do
documento original, para conferéncia pela Superintendéncia de Gestdao de Pessoas -
SUGEP dos seguintes documentos:

12.1.1. Formulario de assentamento (fornecida pela SUGEP);
12.1.2. 02 (duas) fotos 3x4 (iguais e recentes);

12.1.3. CPF ou comprovante de situacao cadastral do CPF emitido pelo site da Receita
Federal;

12.1.4. Documento oficial com foto emitido hd menos de 10 (dez) anos;
12.1.5. Titulo de eleitor (frente e verso);

12.1.6. Certiddo de quitacao eleitoral atualizada, emitida pelo site www.tse.gov.br ou
cartério eleitoral, informando que estd quite ou ndao possui pendéncias com a justica
eleitoral
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12.1.7. Laudo médico informando a aptiddo do candidato para o desempenho da
fungao pretendida, conforme item 11.11;

12.1.8. Comprovante de PIS/PASEP (frente e verso). Caso nao possua, o candidato
assinard declaracao fornecida pela SUGEP;

12.1.9. Comprovante de residéncia (dgua, luz, telefone, fatura de cartdo ou qualquer
correspondéncia postal), atualizado (Ultimos 90 dias);

12.1.10. Comprovante de conta bancéaria - Conta Corrente BRADESCO,
ficando ciente o candidato de que, na hipétese de ndo possuir conta corrente, a SUGEP
providenciard conta saldrio na agéncia do BRADESCO de Amargosa - Ba para
recebimento dos vencimentos.

12.1.11. Quitacdo com o servico militar, para brasileiros com até 45
anos, conforme Art. 209 e 210 do Decreto 57.654/1966 (certificado de Alistamento
Militar, nos limites da sua validade; Certificado de Reservista; Certificado de Dispensa
de Incorporacgao; Certificado de Isencao; Certidao de Situagao Militar); (no caso de
sexo masculino);

12.1.12. Certidao de nascimento ou casamento;

12.1.13. Certidao de nascimento de dependentes;

12.1.14. Certidao negativa de antecedentes criminais emitida pelo site
http://www.ba.gov.br/antecedentes/solicitar atestado.asp, informando que nada

consta ou ndo possui pendéncias (validade de 60 dias);

12.1.15. Nenhum documento entregue para formalizagao do contrato
ou exames podera ser devolvido ao candidato.

13. DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS E FINAIS

13.1. Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 02 (dois) anos
apo6s sua homologacao final, podendo ser prorrogado por igual periodo;

13.2. O candidato que for contratado deverd participar das formacdes
continuadas promovidas pelo municipio;

13.3. Os candidatos estardao sujeitos ao cumprimento do horario de
trabalho determinado pela Secretaria demandante, no ato de sua contratacao,
podendo ocorrer alteracdo no horario de trabalho, a fim de preservar o melhor
interesse dos municipes e da Administracao.

13.4. O candidato que assinar contrato de prestagao de servico por
tempo determinado com este Municipio, para as funcdes vinculadas as Secretarias
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demandantes, fica ciente de que serd avaliado no exercicio de sua funcdo, em
qualquer época do ano.

13.4.1. Na avaliacao de desempenho do profissional contratado, quando evidenciada
a insuficiéncia de desempenho profissional ou ma conduta, podera ocorrer rescisao do
contrato celebrado com esta Municipalidade, respeitada a legislacao vigente.

13.5. O Municipio de Amargosa/BA poderda, em razao do interesse publico,
rescindir, suspender, renovar o contrato, assim como proceder a ampliacdo ou
reducado de carga horaria, a qualquer tempo, sem gerar qualquer direito a indenizacao
ao contratado por tais atos.

13.6. A classificacao neste Processo Seletivo Simplificado nao assegura
ao candidato a sua contratacao, apenas a expectativa de ser convocado, seguindo
rigorosa ordem de classificacdo e a necessidade do municipio de Amargosa - Ba.

13.7. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou ainda, que nao
possa satisfazer todas as condicdes estabelecidas neste Edital, bem como apresentar
documentos falsos serd eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

13.8. Depois de firmado o contrato com esta municipalidade, caso seja
constatada qualquer irregularidade nas informagdes prestadas ou na documentagao
apresentada pelo candidato, o mesmo terd o contrato rescindido, anulando todos os
atos decorrentes.

13.9. No caso de apresentacdo de documento falso, o fato serd remetido
as autoridades competentes.

13.10. Os casos omissos deste edital serao analisados e decididos pela
Comissdao de Avaliacao e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, em
observancia aos principios e as normas que regem a Administracao PuUblica. Quando a
natureza ou a complexidade da matéria assim exigir, os casos poderao ser submetidos
a apreciacao das Secretarias requisitantes, para manifestacdao técnica ou
administrativa. Em todas as decisfes, serao assegurados a legalidade, a
transparéncia, a razoabilidade e a supremacia do interesse publico.

13.11. Quaisquer ddvidas podem ser enderecadas para a Comissdo de
Avaliacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado por meio de protocolo
digital disponivel no link: https://amargosa.ldoc.com.br/atendimento.

Amargosa, 07 de julho de 2026.

Marcelo Sales Souza Santos
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Presidéncia da Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamento

Portaria Municipal n2. 29, de 24 de outubro de 2025
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ANEXO |
AVALIACAO DE TiTULOS / EXPERIENCIA PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO

FORMACAO PROFISSIONAL - EDUCADOR FISICO - SESAU (COD 001)

PONTUACAO
Ne CURSOS NA AREA DA FUNCAO POR PONTUACAO
PRETENDIDA CERTIFICADO / MAXIMA
DIPLOMA
1 Pés-Graduacao Doutorado 30 30
Stricto Sensu Mestrado 20 20
5 Pé6s-Graduacao Lato Sensu em area correlata a 10 20
Funcao pretendida
Curso de Formacao Continuada com carga
3 horaria igual ou superior a 120 (cento e vinte) 3 15

horas (por certificado) em Instituicao publica
ou privada, relacionado a funcdo pretendida.
Curso de Formacao Continuada com carga
horaria de 40 (quarenta) horas a 119 (cento e
4 |dezenove) horas (por certificado) em 0,5 5
Instituicao publica ou privada, relacionado a
funcao pretendida.

FORMACAO PROFISSIONAL - FONOAUDIOLOGO - SESAU (COD 002)

PONTUACAO
Ne CURSOS NA AREA DA FUNCAO POR PON:I'UACi\O
PRETENDIDA CERTIFICADO / MAXIMA
DIPLOMA
1 Pés-Graduacao Doutorado 30 30
Stricto Sensu Mestrado 20 20
Pés-Graduacdo Lato Sensu em &rea correlata a
2 ~ . 10 20
Funcao pretendida
Curso de Formacao Continuada com carga
3 hordria igual ou superior a 120 (cento e vinte) 3 15

horas (por certificado) em Instituicdo publica
ou privada, relacionado a funcao pretendida.
Curso de Formacao Continuada com carga
horaria de 40 (quarenta) horas a 119 (cento e
4 |dezenove) horas (por certificado) em 0,5 5
Instituicao publica ou privada, relacionado a
funcao pretendida.

FORMACAO PROFISSIONAL - FONOAUDIOLOGO - SESAU - CRIANCAS
ATIPICAS (COD 003)

PONTUACAO
Ne CURSOS NA AREA DA FUNCAO POR PONTUACAO
PRETENDIDA CERTIFICADO / MAXIMA
DIPLOMA
1 Pés-Graduacao Doutorado 30 30
Stricto Sensu Mestrado 20 20
5 Pés-Graduacao Lato Sensu em area correlata a 10 >0
Funcao pretendida
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Curso de Formacao Continuada com carga
horaria igual ou superior a 120 (cento e vinte)
horas (por certificado) em Instituicao publica
ou privada, relacionado a funcao pretendida.
Curso de Formacao Continuada com carga
horaria de 40 (quarenta) horas a 119 (cento e
4 |dezenove) horas (por certificado) em 0,5 5
Instituicao publica ou privada, relacionado a
funcado pretendida.

FORMAGCAO PROFISSIONAL - PSICOLOGO - SADS (COD 004)

PONTUACAO
NE CURSOS NA AREA DA FUNCAO POR PONTUA(;Z\O
PRETENDIDA CERTIFICADO / MAXIMA
DIPLOMA
1 Pés-Graduacao Doutorado 15 15
Stricto Sensu Mestrado 10 10
5 Pés-Graduacdo Lato Sensu em &rea correlata a 5 10

Funcao pretendida

Curso de aperfeicoamento na &area de
3 |psicologia, com temadatica direcionada para 1 3
abordagem social (minimo de 60 horas)

Cursos / Seminarios / Oficinas de atualizacao

4 na area da psicologia (minimo de 20 horas) 0,5 2
FORMAGAO PROFISSIONAL - PSICOLOGO - SESAU (COD 005)
PONTUACAO
Ne CURSOS NA AREA DA FUNCAO POR PONTUACAO
PRETENDIDA CERTIFICADO / MAXIMA
DIPLOMA
1 P6s-Graduacao Doutorado 30 30
Stricto Sensu Mestrado 20 20
5 Pés-Graduacado Lato Sensu em area correlata a 10 20
Funcao pretendida
Curso de Formacao Continuada com carga
3 horaria igual ou superior a 120 (cento e vinte) 3 15

horas (por certificado) em Instituicdao publica
ou privada, relacionado a funcao pretendida.
Curso de Formacao Continuada com carga
horaria de 40 (quarenta) horas a 119 (cento e
4 |dezenove) horas (por certificado) em 0,5 5
Instituicdo publica ou privada, relacionado a
funcao pretendida.

FORMACAO PROFISSIONAL - PSICOLOGO - SESAU - CRIANGAS ATIPICAS (COD

006)
PONTUACAO
Ne CURSOS NA AREA DA FUNCAO POR PONTUAGCAO
PRETENDIDA CERTIFICADO / MAXIMA
DIPLOMA
Pés-Graduacado Doutorado 30 30
1 Stricto Sensu Mestrado 20 20
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Pés-Graduacao Lato Sensu em area correlata a
Funcao pretendida

10 20

Curso de Formacao Continuada com carga
hordaria igual ou superior a 120 (cento e vinte)
horas (por certificado) em Instituicao publica
ou privada, relacionado a funcdo pretendida.

Curso de Formacgao Continuada com carga
horaria de 40 (quarenta) horas a 119 (cento e
dezenove) horas (por certificado) em
Instituicao publica ou privada, relacionado a

funcao pretendida.

0,5 5

FORMACAO PROFISSIONAL - TERAPEUTA OCUPACIONAL - SESAU (COD 07)

PONTUACAO
CURSOS NA AREA DA FUNCAO POR PONTUACAO
PRETENDIDA CERTIFICADO / MAXIMA
DIPLOMA
Pés-Graduacao Doutorado 30 30
Stricto Sensu Mestrado 20 20
Pés-Graduacdo Lato Sensu em &rea correlata a 10 50
Funcao pretendida
Curso de Formagao Continuada com carga
horaria igual ou superior a 120 (cento e vinte) 3 15
horas (por certificado) em Instituicao publica
ou privada, relacionado a funcao pretendida.
Curso de Formacao Continuada com carga
horaria de 40 (quarenta) horas a 119 (cento e
dezenove) horas (por certificado) em 0,5 5
Instituicao publica ou privada, relacionado a
funcdo pretendida.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL - TODOS OS CARGOS
PONTUACAO ~
FUNCAO ESPECIFICACAO POR ANO DE PON':';)"(’I’:,IC:O
EXPERIENCIA
Para |Comprovacio de tempe e
oS publica ou privadNa, 1 10
CARGOS desemper]hgndo ~fun(_:ao
correlata a area da selecao.
ENTREVISTA PESSOAL - SOMENTE =
PSICOLOGO - SADS (COD 004) PONTUAGAO
Dominio do conteddo na area especifica 10
Dominio técnico na area especifica 10
Iniciativa/Tomada de decisao 5
Atitude/ criatividade para o cargo 5
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Capacidade de trabalhar em grupo
Interesse e empatia na area de atuacao
Objetividade no pensamento e na
expressao

Clareza ao se expressar

ol U ;L
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ANEXO 11

PRE-REQUISITO FUNCIONAL E ATRIBUICOES

FUNCOES

PROFISSIONAL

FORMACAO

Educador Fisico -
SESAU
(COD 001)

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduacao (bacharelado) em Educacao
Fisica, expedido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no conselho de classe correspondente

Fonoaudidélogo -
SESAU
(COD 002)

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduacao em fonoaudiologia, expedido
por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao, com registro no conselho
de classe correspondente.

Fonoaudidlogo -
SESAU - Criancgas
Atipicas
(COD 003)

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduacao em fonoaudiologia, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao, com registro no conselho
de classe correspondente.

Psicélogo - SADS
(COD 004)

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduacao em Psicologia, expedido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdao, e registro no conselho de
classe correspondente

Psicélogo - SESAU
(COD 005)

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduacdao em Psicologia, expedido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao, e registro no conselho de
classe correspondente

Psicélogo - SESAU -
Criangas Atipicas

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduacao em Psicologia, expedido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo

(COD 006) Ministério da Educacao, e registro no conselho de
classe correspondente
Terapeuta Diploma, dewdamerlte registrado, .de conclus.ao de
) curso de graduacao em Terapia ocupacional,
Ocupacional - . . s . -
SESAU expedl'lldo'oI por llnstltu_lc;_ao, _de densw:jo superior
(COD 007) reconhecida pelo Ministério a Educacao, e

registro no conselho de classe correspondente
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ATRIBUICOES

EDUCADOR FiSICO - SESAU (COD 001)
1. Orientar o publico em geral quanto as praticas de educacao
fisica, atividade fisica e exercicio fisico;

2. Participar de bancas de examinadores;

3. Planejar, executar e avaliar a realizagcao de projetos esportivos;
4. Promover eventos esportivos;

5. Elaborar relatérios e/ou prontuarios;

6. Desenvolver atividades comunitdarias, campanhas
socioeducativas de informacao;

7. Preparar e disponibilizar os materiais a serem utilizados nos
atendimentos;

8. Participar de Formagao Continuada.

FONOAUDIOLOGO - SESAU (COD 002)

1. Prestar assisténcia em fonoaudiologia, através da utilizacdo de
métodos e técnicas fonoaudiolégicas a fim de desenvolver e/ou
restabelecer a capacidade de comunicacdao dos pacientes, atuar na
reabilitacdo dos disturbios da degluticdo, além das seguintes
atribuicdes: avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico.

2. Participar de bancas de examinadores;

3. Planejar, executar e avaliar projetos;

4. Elaborar relatérios e/ou prontuarios;

5. Desenvolver atividades comunitarias, campanhas
socioeducativas de informacao;

6. Preparar e disponibilizar os materiais a serem utilizados nos
atendimentos;

7. Participar de Formagao Continuada.

FONOAUDIOLOGO - SESAU - CRIANCAS ATIPICAS (COD 003)
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1. Prestar assisténcia em fonoaudiologia, através da utilizacdo de
métodos e técnicas fonoaudiolédgicas a fim de desenvolver e/ou
restabelecer a capacidade de comunicacdao dos pacientes, atuar na
reabilitacdo dos disturbios da degluticdo, além das seguintes
atribuicdes: avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico.

2. Fazer acompanhamento de criangcas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), TDAH, Sindrome de Down e outras necessidade de
abordagens inclusivas e individualizadas;

3. Participar de bancas de examinadores;

4. Planejar, executar e avaliar projetos;

5. Elaborar relatérios e/ou prontudrios;

6. Desenvolver atividades comunitarias, campanhas
socioeducativas de informacao;

7. Preparar e disponibilizar os materiais a serem utilizados nos
atendimentos;

8. Participar de Formacao Continuada.

PSICOLOGO - SADS (COD 004)

1. Atuar no acompanhamento de individuos e familias em situacao
de risco social e violacao de direitos;

2. Oferecer apoio psicossocial, orientacao e articulacao em rede;

3. Promover grupos de apoio e contribuir para a construgcao de um

ambiente de trabalho mais harmonioso e profissional dentro da
unidade socioassistencial,

4. Oferecer acolhida, acompanhamento psicossocial, entrevista,
visita domiciliar, intervencodes grupais e articulagdao em rede;

5. Oferecer conhecimento sobre o seu papel na politica de
Assisténcia Social;

6. Conhecer sobre os diferentes aspectos de familia e territério;

7. Elaborar relatérios e/ou prontudrios caso os mesmos sejam
solicitados;

8. Desenvolver atividades comunitdrias, campanhas
socioeducativas de informacao e defesa de direitos;

9. Preparar e disponibilizar os materiais a serem utilizados nos

atendimentos.

PSICOL - SESA D
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1. Prestar atendimento psicolégico a familias e individuos;
2. desenvolver atividades comunitdarias, campanhas
socioeducativas de informacao e defesa de direitos;
3. Planejar, monitorar e avaliar servigos;
4. Elaborar relatérios e/ou prontudrios;
5. Desenvolver atividades comunitarias, campanhas
socioeducativas de informacao e defesa de direitos;
6. Preparar e disponibilizar os materiais a serem utilizados nos
atendimentos;
7. Participar de Formacgao Continuada.
PSICOLOGO - SESAU - CRIANCAS ATIPICAS (COD 006)
1. Prestar atendimento psicolégico a familias e individuos;
2. desenvolver atividades comunitdrias, campanhas
socioeducativas de informacao e defesa de direitos;
3. Planejar, monitorar e avaliar servicos;
4. Elaborar relatérios e/ou prontudrios;
5. Desenvolver atividades comunitdrias, campanhas
socioeducativas de informacao e defesa de direitos;
6. Preparar e disponibilizar os materiais a serem utilizados nos
atendimentos;
7. Participar de Formacao Continuada.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - SESAU (COD 007)
1. Planejar, coordenar, executar e avaliar agcdes que visem a
construcdao da autonomia, da independéncia e da insercdao social de
pessoas com algum tipo de necessidade especial.

2. Participar de bancas examinadores;
3. Planejar, executar e avaliar projetos;
4. Elaborar relatérios e/ou prontuarios;
5. Desenvolver atividades comunitdrias, campanhas
socioeducativas de informacao;
6. Preparar e disponibilizar os materiais a serem utilizados nos
atendimentos;
7. Participar de Formacao Continuada.
ANEXO 11

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026
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ATIVIDADE DATA PREVISTA

INSCRICAO 27/07/2026 a 09/08/2026

DATA LIMITE PARA INSCRICAO 09/08/2026

PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 10/08/2026

PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS 11/08/2026

PRAZO PARA RECURSO CONTRA LISTA DE

|NSCR|TOS~ 14/08/2026

PUBLICACAO DA LISTA DEFINITIVA DE INSCRITOS E 17/08/2026

CONVOCACAO PARA ENTREVISTA

Inicio: 19/08/2026 até: de

ENTREVISTAS acordo com quantidade de
inscritos.

~ Até 03 dias uteis apds ultimo dia

PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR de Entrevista.

PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO | Até 03 dias Uteis apds resultado

PRELIMINAR preliminar.

PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO E |At€ 05 dias uteis apos ditimo dia

~ de recurso contra resultado
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL preliminar.

wr  J1Documento assinado eletronicamente por Marcelo Sales Souza Santos,
3el! fj Controlador Geral, em 14/07/2026, as 10:54, conforme Medida Proviséria n?2
pssinatura. 1 12.200-2, de 24/08/2001. Decreto Federal n® 8539, de 08/10/2015. Lei n2 14.063, de
23/09/2020. E, o Decreto Municipal n2 92, de 26/05/2025.

wr 1 Documento assinado eletronicamente por Debora Barreto Lima, Assessor(a),
3el! d em 14/07/2026, as 11:27, conforme Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24/08/2001.
pssinatura. “J I Decreto Federal n2 8539, de 08/10/2015. Lei n? 14.063, de 23/09/2020. E, o
Decreto Municipal n? 92, de 26/05/2025.

e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site clique aqui,
e informando o cédigo verificador 00000453504 e o cédigo CRC 49F50C5F.

Referéncia: Processo n? 2901007.00014131/2025-70 SEI n2 00000453504
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